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Consorzio per i Servizi alla Persona 

______________________________________________________________________________________________ 
 

VERBALE D’INTESA PER LA STIPULA DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
 

Visto e richiamato il precedente verbale d’intesa per la stipula del contratto 

collettivo decentrato integrativo sottoscritto tra le parti in data 30.12.2020; 

 

Considerato che si ritiene opportuno procedere all’aggiornamento del contratto 

collettivo decentrato integrativo; 

 

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 26 del 30.12.2020 avente ad oggetto: 

Autorizzazione sottoscrizione contratto collettivo decentrato integrativo triennio 

2016/2018; 

  

In data 30.12.2021 tra le delegazioni trattanti, costituite ai sensi dell’art. 7 del CCNL 

21.05.2018 si approvano e sottoscrivono le seguenti proposte al contratto collettivo 

decentrato integrativo per l’anno 2022: 

 

a) progressione economica a D5 (art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1999) a far data 

dal 01.01.2022 per il dipendente Domenico Imbriglio; 

b) trattamento economico per il personale di Cat. D in posizione organizzativa € 

15.000,00 annui lordi per 13 mensilità;  

c) trattamento economico per il personale di Cat. D con specifiche responsabilità 

€ 3.000,00 annui lordi per 13 mensilità; 

d) trattamento economico per il personale di Cat. C con specifiche responsabilità 

€ 1.000,00 annui lordi per 13 mensilità; 

e) buoni pasto dell’importo di € 6,00 cadauno;  

f) flessibilità di 1 ora sull’orario di lavoro: per esempio (entrata 7,30/8,30 – uscita 

13,30/14,30), rientro pomeridiano (entrata 14,00/15,00 – uscita 17,00/18,00).   
 
 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Delegazione di Parte Pubblica 

Il Direttore AIPES  

Dott. Maurizio Loreto Ottaviani 

 

 

Organizzazioni Sindacali Territoriali 

Segretario Generale Funzione Pubblica 

Dott. Giancarlo Cenciarelli 

 


