
ALLEGATO 4 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE  DEL CANDIDATO:  
 

 

Cognome……..………………………………           Nome………………………………………….. 

 

 

nato/a …………………………………………           Prov……………………………  il ………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetto: 

 
Denominazione progetto: …………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Sede di realizzazione:…………………………………………………………………………………. 

 

 

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

Selettore: 

 
 

Cognome ……..…………………………………………… Nome ………………………………….. 

 

 

Data di nascita…………………Luogo di nascita…………………………………………………….. 

 

 

 

 

 



 

AREE DI VALUTAZIONE ESAMINATE ATTRAVERSO IL COLLOQUIO  

 

 

 

1. Caratteristiche personali (attitudini, capacità relazionali e comunicative, motivazioni al 

servizio civile): 

giudizio (max 10 punti):…………. 

 

 

 

2. Precedenti esperienze in ambito socio assistenziale/ servizi alla persona.  

 

giudizio (max 10 punti):…………. 

  

 

 

3. Conoscenza e condivisione degli obiettivi perseguiti dal progetto e delle condizioni 

richieste per l’espletamento del servizio: 

giudizio (max 10 punti):…………. 

 

 

 

4. Disponibilità alla continuazione delle attività nel settore di impiego del progetto al termine 

del servizio: 

giudizio (max 10 punti):…………. 

 

 

 

5. Conoscenza  del servizio civile nazionale: 

giudizio (max 10 punti):…………. 

 

 

 

6. Conoscenza dell’ Ente e dell’ambito di attività: 

giudizio (max 10 punti):…………. 

 

 

 

 

 PUNTEGGIO FINALE :                   giudizio (max 60 punti):…………. 

 

 

 

 

 

 

 

Luogo e data……………………………                                    

 

Firma Responsabile della selezione                         

                                                                                             

………………………………………. 

 


