Consorzio per i Servizi alla Persona

1" UNITA OPERATIVA - AREA FINANZIARIA
- SUPPORTO DIREZIONE

N°592 Raccolta Generale Data 05-07-2024
N°98 Registro Area Finanziaria - Supporto Direzione  Data 05-07-2024

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 posti con profilo professionale di "Assistente Sociale" -
Area Dei Funzionari E Delle E.Q. per l'intero Ambito Territoriale Aipes Distretto C Di
Sora, a tempo pieno ed indeterminato-Impegno e liquidazione componenti esperti ed
aggiunti.

IL RESPONSABILE

Vista la nomina del sottoscritto a Direttore Generale, effettuata con deliberazione del CDA n.03 del
26.01.2022 e ravvisata, pertanto, la propria competenza;

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) - approvato con Delibera di CDA n.17 DEL 20/10/2023

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali’;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali™;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.; Visto il
D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale™;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;



Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo™ con particolare riferimento alle previsioni di cui
all’articolo 3 comma 8 (riguardo la non obbligatorieta di esperire procedure di mobilita volontaria con
validita fino al 31.12.2024);

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per Iassistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate™ con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Visto il vigente regolamento Aipes degli uffici, dei servizi e della dotazione organica;

- la nota prot. N.0006424 del 03/10/2023 con cui ¢ stata inviata comunicazione preventiva alla Funzione
Pubblica ai sensi dell’Art. 34-bis del D.lgs 165/2001;

Visto I'art. 31 del d.Igs. n. 267/2000 che prevede che “gli enti locali, per la gestione associata di uno o piu
servizi e l'esercizio associato di funzioni, possono costituire un consorzio secondo le norme previste per le
aziende speciali di cui all'articolo 114, in quanto compatibili” (con possibile partecipazione anche di altri
enti pubblici). Il successivo comma 8, che ribadisce che “ai consorzi che gestiscono attivita di cui
all'articolo 113-bis, si applicano le norme previste per le aziende speciali”.

Considerato che si & reso necessario di procedere relativamente al fabbisogno di personale per il Consorzio
Aipes di Sora ed i comuni ad esso afferenti, in esecuzione dei summenzionati provvedimenti e di attivare la
Procedura di concorso pubblico per SOLI ESAMI per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3
posti di “Assistente sociale”, Area dei Funzionari e delle E.Q.;

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare lo schema di bando dj concorso pubblico
per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti con profilo professionale di
“Assistente Sociale” - Area Dei Funzionari E Delle E.Q., per I'intero Ambito Territoriale Aipes — Distretto
C Di Sora, a tempo pieno ed indeterminato, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Vista e richiamata la propria precedente determinazione n.1051 del 28/12/2024 con la quale veniva
approvato il bando di concorso, pubblicato sul portale “inPA” all’indirizzo  internet
https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito web istituzionale sulla home page ed
alla sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”™;

Considerato che ¢ stato pubblicato avviso per I'individuazione e la nomina, a seguito di manifestazione di
interesse, di Commissari esterni di commissione, anche aggiunti, per procedure di concorso, approvato con
determinazione n.223 del 07/03/2024 unitamente alla modulistica allegata;

Vista la determinazione n.476 del 23/05/2024 R.G. con la quale veniva costituita la Commissione di
valutazione per la Procedura selettiva pubblica per soli esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 posti con profilo professionale di “Assistente Sociale” - Area Dei Funzionari E Delle
E.Q. per I'intero Ambito Territoriale Aipes — Distretto C Di Sora, a tempo pieno ed indeterminatoe
venivano nominati quali membri i seguenti componenti:

— Presidente:



Dott. Maurizio Loreto Ottaviani - Direttore Consorzio AIPES
— Componenti esperti:
1. Dott.ssa Maria La Posta

2. Dott. Massimiliano Mignanelli

—  Segretario con funzione Verbalizzante:

Luana Gagliardi, P.O. Consorzio AIPES
Commissari aggiuntivi
- Dott.ssa Elida Guadalupe Crispino- commissario inglese
- Dott. Amodio Amedeo Cerqua- commissario informatica

Visto il DPCM in data 24 aprile 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 225 del 10
settembre 2020 ed entrato in vigore a far data dall’ll settembre 2020, mediante il quale sono stati
rideterminati i compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della
Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto della deliberazione n. 72/2022/QMIG la Sezione regionale di controllo della Corte dei conti del
Veneto la quale ha ravvisato I"esigenza di una pronuncia nomofilattica finalizzata a stabilire se - ai sensi
dell’ art. 3, commi 13 e 14, della legge n. 56/2019 - sia consentita la remunerazione dei dipendenti per
I"attivita di presidente o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per I’accesso
a un pubblico impiego bandito da un ente locale, sia qualora appartenenti ai ruoli dell’amministrazione che
bandisce la procedura sia di altra amministrazione.

II Collegio, infatti, ...” ricorda anzitutto che il D.P.C.M. 24 aprile 2020 recante la “determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per
I"attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” - adottato ai sensi
di quanto previsto dal comma 13 dell’art. 3 della legge n. 56/2019 sulla base dei criteri stabiliti dal
D.P.C.M. 23 marzo 1995 - prevede all’art. 1, comma 5, che “le Regioni e le autonomie locali,
nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal presente decreto”. Inoltre,
evidenzia la Sezione, dal tenore letterale della norma non si ricava che I’ambito di applicazione sia limitato
alle Amministrazioni statali e agli enti pubblici (non economici) nazionali né tantomeno che la
disposizione sia collegata al precedente comma 13. L’ambito di applicazione della disposizione, dunque,
va ricercato nella sua stessa formulazione; trattandosi, quindi, di una deroga al principio di
onnicomprensivita di cui all’art. 24 del d.lgs. n. 165/2001, la stessa dovra trovare applicazione nei
confronti delle amministrazioni cui si applica il relativo principio oggetto di deroga e, dunque, anche nei
confronti degli enti locali™;

Dato atto che la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 posti con profilo professionale di “Assistente Sociale” - Area Dei Funzionari
E Delle E.Q, ha esaminato n.86 elaborati della prova scritta e n.28 candidati che hanno svolto la prova
orale;

Considerato che i commissari esperti in informatica e lingua straniera hanno valutato j soli candidati
ammessi alla prova orale;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile e I"attestazione di copertura finanziaria rilasciati
dai Responsabili dei Servizi:



Ritenuto dover procedere ad impegnare la somma di € 12.200,00 per il pagamento delle somme spettanti
al componenti della commissione per I’espletamento della procedura selettiva in oggetto;

Viste le quietanze, presenti agli atti, rilasciate dai componenti esperti della commissione, cosi come di
seguito riportate:

- quietanza n.1 rimessa dalla dott.ssa Maria La Posta, per un importo pari ad € 2.703,63 di cui € 540,73
quale ritenuta d’acconto al 20%:

- quietanza n.1 rimessa dal Dott. Massimiliano Mignanelli, per un importo pari ad € 2.507,12 di cui €
501,42 quale ritenuta d’acconto al 20%

- fattura n. 00003 del 04/07/2024 del Dott. Maurizio Loreto Ottaviani, per un importo pari ad € 2.631,60 di
cui 414,82 quale ritenuta ed € 474,55 quale IVA non soggetta a split payment;

- la quietanza n.1 della dott.ssa Luana Gagliardi per un importo pari ad € 2.226,00 di cui € 445,20 quale
ritenuta d’acconto al 20%;

Viste, inoltre, le quietanze rilasciate dai componenti aggiuntivi della commissione, cosi come di seguito
riportate:

- quietanza rimessa dal dott. Amodio Amedio Cerqua per un importo pari ad € 1.009,00 di cui € 201,80
quale ritenuta d’acconto al 20%;

- quietanza rimessa dalla dott.ssa Elida Guadalupe per un importo pari ad € 1.034,00 di cui 196,80 quale
ritenuta d’acconto al 20%:;

Preso atto della regolarita delle stesse;

Viste le nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment) previste dalla Legge n. 96
del 9 agosto 2018 di conversione del D.L. n. 87/2018 e.d. Decreto Dignita, la quale conferma
I'inapplicabilita del regime dello split payment nei riguardi dei professionisti che emettono fatture verso la
pubblica amministrazione;

concluse, senza contestazioni;

Ritenuto opportuno liquidare le competenze dovute alle Commissioni di cui all’oggetto cosi come da
prospetto presente agli atti d’ufficio, per un totale di € 12.200,00;

Visti:
-1l D.Lgs n.162/2006 e seguenti:
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
-1l D.Lgs. 50/2016;
- la Legge n. 120/2020 (legge semplificazioni) di conversione del Decreto Legge 76/2020;
- il budget di previsione 2024 e pluriennale 2024/2026;

- lo Statuto dell’Ente

DETERMINA

che le premesse fanno parte integrante del presente atto anche se non riportate integralmente



posti con profilo professionale dj “Assistente Sociale” - Area Dej Funzionari E Delle E.Q. per I'intero
Ambito Territoriale Aipes — Distretto C Di Sora, a tempo pieno ed indeterminato

- liquidare I’importo complessivo di € 12.200,00 per la liquidazione delle Spettanze per ’espletamento
delle procedure di valutazione dei componenti della commissione in oggetto, nel seguente modo:

dott.ssa Maria La Posta, componente tecnico, per un importo pari ad € 2.703,63 di cui € 540,73
quale ritenuta d’acconto al 20%;

Dott. Massimiliano Mignanelli, componente tecnico, per un importo pari ad € 2.507,12 di cui €
501,42 quale ritenuta d’acconto al 20%:;

Dott. Maurizio Loreto Ottaviani, Presidente dj commissione, per un importo pari ad € 2.631,60, di
cui € 414,82 da trattenere quale ritenuta ed € 474,55 quale IVA non soggetta a split payment;

Dott.ssa Luana Gagliardi per un importo pari ad € 2.226,00 di cui € 445,20 quale ritenuta d’acconto
al 20%;

Dott. Amodio Amedio Cerqua, commissario aggiunto, per un importo pari ad € 1.009,00 di cui €
201,80 quale ritenuta d’acconto al 20%;

Dott.ssa Elida Guadalupe per un importo pari ad € 1.034,00 di cui 196,80 quale ritenuta d’acconto
al 20%.

- di dare atto che la spesa di € 12.200,00 gravera sulla gestione dei fondi residui, conto B.2.04;
- di demandare agli uffici competenti gli atti successivi e consequenziali al presente atto;
- di dare atto che la presente determinazione:
v’ ¢ esecutiva dall’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

come disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000:

v' ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio di questo ENTE nei termin; di legge;
v sara conservata agli atti di questo Ufficio secondo Je disposizioni impartite.

I Responsabile AREA FINANZIARIA -
SUPPORTO DIREZIONE

©——% F.to Dott.ssa Luana Gagliardi
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ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA *f
(art. 183, comma 7 D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

Sul presente atto ¢ stato rilasciato in data odierna il “VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE”

attestante la copertura finanziaria della presente determinazione.

Pertanto tale atto ¢ da considerarsi immediatamente esecutivo.

Sora, li 05-07-2024

Il Responsabile dell’Area F inanziaria
..F.to Dott.ssa Gagliardi Luana
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ai sensi dell’art. 32, comma 1 della legge n. 69 del 18.06.2009, viene

pubblicata all’Albo Pretorio Istituzionale dj questo Consorzio www.aipes.it il giorno 05-07-2024

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Sora, i ___05-07-2024

Il Requgsqbile delP’Arey Amministrativa
.~~~ Domenico iglio
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