CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2025- 2027

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, sig. Maurizio Loreto Ottaviani e la
Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

Organizzazione sindacale Nominativo rappresentante
CGIL Maria Carmen Falstaffi
CISL Raffaele Ercoli

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg. Silvia Tatangelo, Andrea
Lavarone e Monica Mancini

hanno concordato e sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Consorzio Aipes

In data 40.03 025 presso la sede legale dell” Aipes, sita in via G. D’Annunzio n.17 Sora si approva
e sottoscrive il Contratto Collettivo Decentrato Integrato, allegato al presente atto

AN

0002316 del 18-03-2025

arrivo n

A l.P.E.S. Consorzio per i Servizi alla Persona Prot.




ALL.T CONTRATTO DECENTRATO 2025/2027

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. [l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente
del Consorzio Aipes per il triennio 2025/2027 e disciplina tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio
presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro
presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato di durata inferiore a 12 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio
obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

2. Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati'. qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche
indennita, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. I relativi
oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato.

3. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dalla data della
sottoscrizione fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

4. La sua durata ¢ triennale salvo:

a) modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali di
lavoro che ne impongano la revisione:
b) la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

c) la di ripartizione annuale delle risorse del salario accessorio tra le diverse modalita di utilizzo
previste dal CCNL.

5. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

6. Le concrete modalita operative per la gestione dei diversi livelli di relazione potranno essere

definite in apposito protocollo di intesa da stipulare eventualmente con la parte sindacale.

' Art. 52, ¢. 5 CCNL 21.05.2018//, % [ZQ ‘
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7. Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il mese di aprile dell’anno
successivo tranne che per gli istituti per i quali si prevede I’erogazione mensile o con modalita
diverse sempre previste dal presente CCDI.

8. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale, nel rispetto

dell’art 8, ¢ 4 del CCNL 16.11.2022

Art. 2 - Formazione ed aggiornamento professionali

1.L’ente promuove e favorisce la formazione. 1’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia. Il piano formativo
deve prevedere, dove ritenuto necessario, specifiche iniziative formative per il personale che
usufruisca del lavoro agile o del lavoro da remoto, secondo le indicazioni di cui agli artt. 67 e 69
del CCNL CFL del 16.11.2022.

2.Le parti prendono atto che, salva diversa vigente disposizione legislativa, ['ente destina per la
formazione e aggiornamento professionale un importo annuo complessivo non inferiore all’1% del
costo complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi.

3. Il Consorzio promuove direttamente o in collaborazione con altri Enti ed istituzioni, le
seguenti forme di formazione/aggiornamento, anche con metodologie innovative quali formazione
a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro):

» corsi di riqualificazione professionale, per il personale in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni di massima nei primi tre mesi;

« corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante
personale;

» percorsi formativi mirati al reinserimento delle lavoratrici e dei lavoratori a seguito di periodi
prolungati di assenza dal lavoro.

4. Il Piano della Formazione sara oggetto di specifica informazione sindacale ai sensi dell’art.
dall’art. 5 del CCNL2019-2021.

5 Si intendono integralmente richiamati i principi e le linee di indirizzo di cui agli artt. 54,55 ¢

56 del CCNL CFL del 16.11.2022.

Art. 3 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro %

1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione

delle malattie prof ssionali.

4l b AFR
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In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie
e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale,
cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

5. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute
e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi.

6. La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs 81/2008, deve

riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti

gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da
lavoro-correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo

2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri

Paesi.

Art. 4 - Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro
Le parti prendono atto che I’innovazione tecnologica ha effetto sulla qualita e quantita
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la
qualita del sistema produttivo.
Ai fini di cui al precedente comma, le parti condividono 1’esigenza di assicurare opportuni percorsi
di formazione e riqualificazione sull’'uso delle tecnologie informatiche, la costituzione di
un’architettura di sistema efficiente ed efficace e l’aggiornamento costante delle dotazioni
tecnologiche, ivi comprendendo la sostituzione dell’hardware obsoleto e la ricerca dei software
gestionali pitl idonei a facilitare lo svolgimento delle mansioni dei lavoratori.

La strumentazione necessaria per il lavoro agile di norma 4 fornita dall’amministrazione.
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Art. 5— Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. L’indennita disciplinata dall’art. 84 del CCNL 16.11.2022, ¢ finalizzata a compensare
I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale delle
aree Operatori, Operatori esperti, Istruttori, funzionari, EQ che non risultino titolari di
incarichi di EQ. L’indennita ¢ incompatibile con quella di cui all’art. 97 CCNL CFL del
16.11.2016.

2. Le parti convengono che la ratio della norma ¢ rappresentata dall’esigenza di remunerare in
modo differenziato quelle situazioni in cui il ruolo del dipendente comporta un livello di
responsabilita superiore a quello medio relativo all’area di inquadramento e che, pertanto, tali
indennita possono essere riconosciute ad un numero limitato di dipendenti.

3. Il conferimento di tali incarichi rientra nel potere datoriale di organizzazione ed ¢ effettuata
dal Direttore, tenendo conto dei seguenti criteri:

Specializzazione del ruolo ricoperto’

b. Deleghe di firma e/o di funzione

c. Coordinamento del personale, di servizi interni ed esterni all’ente o di progetti, attivita
di tutoraggio.

4. L’indennitd non puo essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi
del D.Lgs. 151/2001.

5. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo ¢

effettuata nel mese di marzo dell’anno successivo.

Art. 6 - Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni
1. Al personale temporaneamente assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso unioni di
comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articoli da 22 e 23 del CCNL
CFL del 16.11.2022.
2, Il trattamento economico incentivante del personale assegnato temporaneamente all’unione ¢

definito nel CCDI dell’unione stessa.

Art. 7 - Criteri per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita
Ai sensi dell’articolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022 vengono individuate le

seguenti figure professionali che possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti fuori
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dall’orario di lavoro della durata di 10 minuti che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine
di ciascun turno di lavoro:

a) assistenti sociali, educatori, psicologi;

TITOLO V - AMMONTARE E UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art. 8 - Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate
In sede di prima applicazione del presente CCDI e, dunque, per I’anno 2025, le risorse vengono
ripartite come riportato in allegato B (fondo risorse decentrate) al presente contratto.
[ criteri di ripartizione di cui all’allegato A del presente CCDI possono essere rivisti annualmente

su richiesta di una delle parti.

Art. 9 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato
1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16
¢ costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.
2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione.

Le parti stabiliscono per le posizioni organizzative un compenso annuo pari ad € 17.000.00.

Art.10 Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare l'esercizio di un ruolo che, in base all'organizzazione degli enti, comporta
I'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale
delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ. che non risulti titolare di incarico
di EQ, ai sensi dell'art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i criteri
generali di cui all'art. 7 comma 4 lettera f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo non
superiore a euro 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di euro

4.000 per il personale inquadrato nell'Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo

Risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).

Le parti concordano sull’ammontare dei seguenti compensi per:
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- n.4 Specifiche responsabilita, categoria ex D1 derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento
di altro personale (Ufficio Minori e famiglie, Ufficio Disabilita e Disagio Adulti, Ufficio PUA e

Ufficio Servizio Sociale Professionale), € 4.000,00 annui cadauno

- n. 1 Specifica responsabilita, categoria ex C1 derivanti da incarichi che possono essere assegnati
anche temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati
da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...), € 2.000,00 annui

cadauno:

Inoltre le parti stabiliscono I"ammontare dell’indennita di specifiche responsabilita’ derivanti dai compiti
legati allo svolgimento di attivita' di comunicazione e informazione, all’interno delle Bolle territoriali

(Valle di Comino, Valle del Liri, Grandi comuni) quantificato in € 2.000,00 annui cadauno.

Art. 11- Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione. salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto

nazionale di lavoro.
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Letto, approvato e sottoscritto
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