Consorzio per i Servizi alla Persona

AVVISO

Indagine di mercato
ai sensi dell’art.50 del D.Lgs. n. 36/2023

per la selezione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP)

VISTO I’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023

RITENUTO opportuno vista la scadenza del servizio, eseguire un’indagine di mercato a scopo
puramente esplorativo attraverso idonee forme di pubblicita, nel rispetto dei principi di trasparenza;

TENUTO CONTO della necessita di nominare personale altamente qualificato per svolgere il
servizio di responsabile della sicurezza, come previsto dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

PRESO ATTO che si procedera, successivamente alla presente indagine di mercato,
all’individuazione di un professionista per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile della
Sicurezza del Consorzio A.L.P.E.S. di Sora;

1. STAZIONE APPALTANTE
Denominazione, indirizzi e punti di contatto:
- Consorzio A.ILP.E.S. - Ambito Intercomunale per Esercizio Sociale - Consorzio per i Servizi
alla Persona (di seguito denominata AIPES) con sede a Sora (FR) in Via Gabriele D’ Annunzio
n. 17, CAP 03039, tel. 0776.824809, fax 0776.822583, e-mail: info@aipes.it -
aipes(@pec.aipes.it
- portale istituzionale: www.aipes.it

2. PROCEDURA

La presente indagine non costituisce una procedura di gara, ma ¢ una mera indagine di mercato
volta a conoscere 1 soggetti in possesso delle qualita e dei requisiti necessari per svolgere 1’incarico
in oggetto. Pertanto il presente avviso non vincola in alcun modo I’ AIPES, che procedera, tramite
affidamento diretto, art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, ad individuare, tra coloro che hanno partecipato
alla presente indagine, il soggetto ritenuto pit idoneo a svolgere 1’incarico.

3. OGGETTO
L’esperto, individuato in base ai requisiti richiesti dall’art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008, prestera la sua
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opera di R.S.P.P. nella sede dell’ AIPES, impegnandosi a sostenere i compiti di seguito elencati,
operando in piena sinergia con il Direttore:

Assunzione formale della carica di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

L’individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e I'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’ AIPES;

L’elaborazione per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’rt.
28, comma 2, del T.U., ed i sistemi di controllo di tali misure;

L’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’ AIPES;

La proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

La partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del T.U.;

La fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all’art. 36;

Quanto altro necessario per il corretto funzionamento del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi del T.U.;

L’aggiornamento sistematico dei documenti di sicurezza (documento di valutazione dei
rischi e piani di gestione emergenza incendio ed evacuazione), al variare delle condizioni
presenti;

Formazione obbligatoria dei lavoratori e aggiornamento anche in modalita e-learnig;
Formazione dei lavoratori in caso di nuove assunzione entro 60 giorni;

L’assistenza e consulenza ai funzionari dell’ AIPES per la cura degli adempimenti in materia
di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

La riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi congiuntamente al Medico
competente;

La redazione e aggiornamento del Documento Unico di Valutazione dei Rischi (D.U.V.R.].)
per gli appalti e si servizi dell’ AIPES;

Esecuzione di corsi di formazione diretta e/o periodica al personale, per quanto attiene ad
aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione
compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

Formazione rivolta ai volontari del Servizio Civile Nazionale.

RIUNIONE ANNUALE
Riunione annuale con tutti gli addetti al Servizio di prevenzione.

VARIE

Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso le strutture dell’ AIPES;

Disponibilita per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte
di Ispettori del Lavoro, Vigili del Fuoco, Funzionari ISPESL, ect.;

Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di Vigilanza e di Controllo;
Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente;
Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per persone terze;
Assistenza negli incontri con le OO.SS./Terzi per le problematiche della sicurezza;

Assistenza negli incontri con gli Enti esterni per le problematiche della sicurezza;



e  Tutti gli adempimenti previsti dalla norma vigente e non menzionati e quelli che, in costanza
di contratto, potrebbero essere introdotti da nuova normativa.

6. DURATA DEL SERVIZIO
La durata prevista ¢ triennale (2026/2027/2028) con scadenza il 31.12.2028.

7. IMPORTO A BASE DEL SERVIZIO
L’importo complessivo a base d’asta del servizio ¢ stabilito in € 2.000,00/anno (Comprensivo di Iva
se dovuta e Oneri Previdenziali ed Assistenziali)

8. REQUISITI PER PARTECIPARE ALL’INDAGINE
Sono ammessi a partecipare all’indagine in oggetto coloro i quali siano in possesso dei requisiti di
legge per I'incarico in oggetto.

9. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di cui al punto precedente, dovranno far pervenire
al protocollo dell’AIPES, secondo lo schema allegato “A”, entro e non oltre le ore 13,00 del 30
gennaio 2026, la propria manifestazione di interesse, corredata da una copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita e da un curriculum vitae, tramite PEC al seguente indirizzo:
aipes(@pec.aipes.it oppure tramite raccomandata postale o altri mezzi o consegnate a mano.

Nella PEC e/o sulla busta di consegna dovra essere indicata la seguente dicitura: “Indagine di
mercato per individuazione RSPP”.

Il termine di presentazione della candidatura ¢ perentorio e fara fede la data e I’orario di arrivo.

Il recapito rimane ad esclusivo rischio del mittente.

Le candidature pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione e saranno

trattate come non pervenute:

10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del procedimento ¢ il Direttore Generale.

11. NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del regolamento UE
679/2016, esclusivamente nell’ambito della presente procedura. Il titolare del trattamento, nonché
responsabile, ¢ AIPES nella persona dell’avy. Roberto Mastrofini in qualita di DPO dell’Ente.

12. PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONI SULL’AVVISO

Il presente Avviso sara pubblicato, a decorrere dall’emissione e sino a scadenza, sul sito dell’AIPES
all’indirizzo www.aipes.it. alle sezioni “Albo Pretorio On Line” ed “Amministrazione Trasparente
alla voce Bandi di Gara e Contratti”.

L'AIPES si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza,
il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Sora, 14.01.2026

Il Direttore Generale




