Consorzio per i Servizi alla Persona

DIREZIONE

PROVVEDIMENTO N. 1 del 19 Giugno 2026

Oggetto: Liquidazione spese RUP per procedure d’appalto delle linee di intervento relative alla Missione 5
Componente progetti PNRR.

IL DIRETTORE

Vista la nomina del sottoscritto a direttore Generale, effettuata con deliberazione del CDA n.31 del 30/ 12/2025
e ravvisata, pertanto, la propria competenza;

Considerato in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana ’atto:

- diessere legittimato a emanare Iatto;

- dinon incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

- di emanare I’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore, nonché delle
norme regolamentari;

- di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle
informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 9 Dicembre 202 1, n. 450, con il quale & stato
approvato il Piano Operativo per la presentazione da parte degli Ambiti Sociali territoriali di proposte di adesione
alle progettualita di cui alla Missione 5 “Inclusione e Coesione”, componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, — Investimenti
1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

VISTO I’ Avviso pubblico 1/2022, emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n. 5
del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione sociale, e finanziato
dall’Unione europea — Next generation Eu, per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti
Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunitd e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilitd e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi
di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta;

Visti:

O il D. Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
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il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il Regolamento di Contabilita vigente;

lo Statuto dell’Ente;

il comma 3 dell’art. 162 del D. Lgs 267/2000;

Iart. 107 del D. Lgs. 267/2000;

il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici consortili;
1st1:
- Il Decreto n. 450 del 09/12/2021 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha
adottato il Piano Operativo per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5
“Inclusione e Coesione”, Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) che prevedono progettualita per I’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento
1.2 — Percorsi di autonomia per persone con disabilita; c) Investimento 1.3 — Housing temporaneo e stazioni
di posta;
- Il Decreto n. 5 del 15/02/2022 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha adottato
I’Avviso pubblico — 1/2022 - per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 -
Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 — Housing temporaneo e stazioni di posta,
finanziato dall’Unione europea — Next generation Eu;
Richiamata la deliberazione del CDA n.28 del 10.08.2022 con la quale si dava indirizzo per la presentazione
di n. 5 schede progettuali relative ai seguenti investimenti della Componente M5C2 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR):

<0OOooogoono

. I.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini
-€211.500,00

. 1.1.2 - Autonomia degli anziani non autosufficienti - € 2.460,000,00

. 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali - € 210.000,00

. 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita- 2 progetti da € 715.000,00 cadauno;

. 1.3.1 - Poverta estrema - Housing first - € 710.000,00

. 1.3.2 - Poverta estrema — Stazioni di posta (Centri servizi) - € 1.090.000,00

Visto il DD n. 98 del 9 maggio 2022, cosi come modificato dal DD n. 117 del 20 maggio 2022, di
approvazione degli elenchi dei distretti sociali finanziabili;

Visto il vigente statuto consortile

Visti i provvedimenti n. 10 del 03/11/2023 e n.9 del 01/07/2025 con la quale si incaricavano i dipendenti
Luana Gagliardi e Domenico Imbriglio, titolari di posizione organizzativa, in qualita di Rup per le procedure
di gara relative al PNRR;

Preso atto delle procedure espletate relative ai servizi e ai lavori finanziati con i progetti su indicati;

Visto e richiamato I’art.45 d.lgs. 36/2023 ed in particolare il comma 4 il quale dispone che: “L'incentivo di
cui al comma 3 ¢& corrisposto dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente o da altro dirigente
incaricato dalla singola amministrazione, sentito il RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche
svolte dal destinatario dell'incentivo di cui al comma 2. L'incentivo di cui al comma 3 ¢ corrisposto al
personale con qualifica dirigenziale in deroga al regime di onnicomprensivita di cui all'articolo 24, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e alle analoghe disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti
del personale in regime di diritto pubblico. Le Amministrazioni che erogano gli incentivi al personale con
qualifica dirigenziale, in sede di verifica della compatibilita dei costi di cui all'articolo 40-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, sono tenute a trasmettere agli organi di controllo di cui al medesimo articolo
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le informazioni relative all'ammontare degli importi annualmente corrisposti al predetto personale in deroga
al regime di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e il numero dei
beneficiari. L'incentivo complessivamente maturato da ciascuna unita di personale nel corso dell'anno di
competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il trattamento
economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale. L'incentivo eccedente, non
corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le amministrazioni che adottano i metodi e gli
strumenti di gestione informativa digitale delle costruzioni di cui all'articolo 43 il limite di cui al secondo
periodo € aumentato del 15 per cento. Incrementa altresi le risorse di cui al comma 5 la parte di incentivo che
corrisponde a prestazioni non svolte dal proprio personale, perché affidate a personale esterno

all'amministrazione medesima oppure perché prive dell'attestazione del dirigente o del responsabile di
servizio.

Vista la determina n. 652 del 18.06.2026;
Vista la determina n. 653 del 19.06.2026;

Tutto cio premesso

Disposto voler procedere alla liquidazione del rimborso per I’incarico di RUP nelle procedure su indicate, nel
seguente modo:

- Luana Gagliardi per complessivi € 13.483,61

- Domenico Imbriglio per complessivi € 10.480,00
Preso atto che tali somme sono inferiori allo 0,5% dell’importo delle linee di intervento del PNRR
approvate e finanziate in favore dell’Aipes;

DISPONE

> che le premesse anche se non integralmente richiamate fanno parte integrante e sostanziale del seguente
dispositivo;
» di imputare la spesa totale di € 23.963,61 nel seguente modo:
. per la dott.ssa Luana Gagliardi:
- €1.800,00 sul CUP: H64H22000340001;
- €2.167,83 sul CUP: H64H22000200001;
- €9.515,78 sul CUP: H64H22000300001;
per il sig. Domenico Imbriglio, € 10.480,00 sul CUP: H64H22000340001;
che la spesa gravera sui residui di bilancio 2023/2025 a valere sui progetti PNRR, approvati dall’Assemblea
dell’AIPES, che offrono la dovuta disponibilita;
di stabilire che tali somme dovranno essere accreditate direttamente sulla busta paga del mese di giugno
Cas
di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa tutti gli adempimenti successivi e consequenziali
al presente atto;
di dare atto, altresi:
a. che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito Istituzionale dell’Ente alla voce
“Provvedimenti” su Amministrazione trasparente, assolvendo gli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;
b. ai sensi della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale,
nei confronti del responsabile del presente procedimento.
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