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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  DOMENICO IMBRIGLIO 

Residenza  VIA NORA N. 5  –  66023 FRANCAVILLA AL MARE (CH) 

Domicilio  VIA MARCANTONIO MACIOCE N. 5  –  03033 ARPINO (FR) 

Telefono  334.7637660  

Amministrazione  AIPES Ambito Intercomunale per Esercizio Sociale Consorzio per i Servizi alla 

Persona – Via G. D’Annunzio n. 17 – 03039  Sora FR 

Numero telefono e Fax Ufficio  0776.824809 - 0776.822583 

e-mail istituzionale  

e-mail lavorativa 

 info@aipes.it  - aipes@pec.aipes.it 

domenicoimbriglio@aipes.it 

e-mail personale  mimmo.i@email.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data e Comune di nascita  05.02.1963 – ARPINO  FR 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date 

 

 

 

 

 

 Dal 1° febbraio 2014 a tutt’oggi: Istruttore Direttivo Amministrativo, contratto 

EE.LL. Cat. D con mansioni organizzative, amministrative e contabili; 

Dal 16 luglio 2014 a tutt’oggi: Responsabile dell’Area Amministrativa con 

l’attribuzione delle seguenti principali mansioni:  

- Rendiconto della Gestione – Contabilità – Emissione Ordinativi di Pagamento ed 

Incasso – Economato – Registrazione e pubblicazione Delibere e Determine – 

Protocollo – Rendicontazione Regionale – Sicurezza sui luoghi di Lavoro – Statistiche. 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 Ente Pubblico – AIPES Ambito Intercomunale per Esercizio Sociale Consorzio per i 

Servizi alla Persona – Settore Servizi Sociali (Ente capofila dei 27 Comuni del 

Distretto FR/C per la gestione associata dei servizi alla persona) – Art. 31 del D.Lgs. 

267/2000 e Legge n. 328/2000. 

• Date   Dall’11 gennaio 2007 al 31 gennaio 2014: Direttore Generale, con mansioni di 

unico Dirigente, Segretario e Legale Rappresentante dell’Ente, nonché datore di lavoro 

a cui sono attribuite tutte le competenze assegnate dallo Statuto e dall’organizzazione 

consortile, ai sensi del D.Lgs.vo 267/2000 e s.m.i. 

Principali attività svolte: 

-responsabile dell’intera gestione dell’Ente con autonomi poteri di spesa; 

- organizzazione e gestione del Consorzio per il raggiungimento dei risultati 

programmatici, sia in termini di servizio che in termini economici, sviluppando una 

struttura organizzativa idonea alla migliore utilizzazione delle risorse del Consorzio; 

- tenuta dei rapporti con tutti i soggetti coinvolti nelle strategie del Consorzio a tutti i 

livelli; 

- rappresentanza legale del Consorzio di fronte a terzi ed in giudizio; 

- formulazione di proposte di deliberazione da sottoporre all’esame e all’approvazione 

del Consiglio d’Amministrazione e dell’Assemblea dei Sindaci; 

- esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio d’Amministrazione; 

- partecipazione con funzioni consultive alle sedute del Consiglio d’Amministrazione; 

- stipulazione di contratti e convenzioni con le imprese affidatarie dei servizi; 

- organizzazione funzioni e attribuzioni di servizi, settori e coordinamento di aree; 

- direzione del personale del Consorzio, controllo del funzionamento dei servizi e degli 

uffici e dell’esecuzione degli atti; 

- conferimento incarichi di direzione di aree funzionali, di uffici e di qualifiche 

dirigenziali; 
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- decisioni in merito al conferimento di collaborazioni esterne; 

- procedure per gli acquisti in economia e per tutti gli altri acquisti per il 

funzionamento del Consorzio; 

- adozione di provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza e della funzionalità 

dei servizi del Consorzio; 

- gestione delle relazioni sindacali; 

- nomina delle commissioni per l’aggiudicazione di bandi di gara e di concorso; 

- responsabile dell’Ufficio di Piano, predisposizione e rendicontazione dei piani di 

zona (Legge 328/2000 e L.R. n. 38/96) e di tutti gli altri piani distrettuali e progetti 

finanziati dalla Regione Lazio; 

- affidamento e controllo  di tutti i servizi assistenziali erogati sul territorio distrettuale; 

- predisposizione della programmazione economica e finanziaria; 

- responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 1 comma 7 della 

Legge 190/2012; 

- Gestione dei volontari del Servizio Civile; 

- Rapporti con il Tesoriere; 

- Organizzazione di eventi, convegni e seminari. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – AIPES Associazione Intercomunale per Esercizio Sociale Consorzio 

per i Servizi alla Persona – Settore Servizi Sociali (Ente capofila dei 27 Comuni del 

Distretto FR/C per la gestione associata dei servizi alla persona) – Art. 31 del D.Lgs. 

267/2000 e Legge n. 328/2000. 

 

• Date   Dal 4 aprile 2001 al 10 gennaio 2007 Impiegato/Istruttore Direttivo 

Amministrativo con mansioni organizzative amministrative e contabili; 

Principali attività svolte: 

- Responsabile del servizio di economato; 

- Responsabile per il casellario – enti iscritti alle casse ex IIPP, ai sensi dell’art.7 del 

Decreto 4 febbraio 2005; 

- Coordinatore dei volontari del Servizio Civile Nazionale; 

- relazioni con il pubblico e con le imprese aggiudicatarie dei servizi; 

- gestione ordinaria del personale; 

- attività di segreteria del Presidente del C.d.A. e del Direttore Generale; 

- assistenza e collaborazione con gli organi istituzionali; 

- collaborazione alla programmazione economica e finanziaria; 

- cura della contabilità ordinaria e della gestione ordinaria delle entrate e delle uscite; 

- gestione dell’archivio e del protocollo; 

- pubblicazione di tutti gli atti; 

- predisposizione delle convenzioni, dei contratti, dei bandi di concorso e delle 

procedure di gara; 

- predisposizione degli atti amministrativi (determinazioni, deliberazioni etc.); 

- segretario delle commissioni di gara e di concorso. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – AIPES Associazione Intercomunale per Esercizio Sociale Consorzio 

per i Servizi alla Persona – Settore Servizi Sociali 

 

• Date   Dal 21 gennaio 1999 al 30 gennaio 2001, impiegato amministrativo (Cantiere Scuola 

Lavoro “Servizi Sociali” L.R. 29/96) con mansioni amministrative e contabili. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Consorzio ASPES - Settore Servizi Sociali. 

 

• Date   Dal 16 aprile 1997 al 20 gennaio 1999, LSU/LPU con mansioni di operaio generico. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Amministrazione Provinciale di Frosinone. 

 

• Date   Dal 1° luglio 1991 al 30 settembre 1991, impiegato di concetto con mansioni 

organizzative amministrative e contabili. 

• Tipo di azienda o settore  Privata - Cooperativa “Eco.Trans.” di Frosinone 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  09.06.2018 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SUPDI ZUGO/I.S.S.E.A. SA 
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• Qualifica conseguita  Laurea triennale in Economia e Commercio – valutazione 90/110 

 

 

• Date  1980/1981 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo Ginnasio Tulliano di Arpino FR 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica – valutazione 48/60 

 

• Date  2 aprile 1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Stenodattilografica Brusca di Sora FR 

• Qualifica conseguita  Attestato di dattilografo addetto agli uffici – valutazione 30/30 

 

• Date  13.02.1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Centro Regionale Formazione Professionale di Sora FR 

• Qualifica conseguita  Attestato di qualifica professionale di Operatore EDP – valutazione 30/30 

 

• Date  23 ottobre/6 novembre 1983 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AGCI – Associazione Generale Cooperative Italiane 

• Qualifica conseguita  Diploma di Dirigente di Cooperative di produzione e lavoro L. 127/71 art. 19 lett. C 

 

• Date  19 marzo 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ing. Giuseppe Panarello 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione/informazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 

(artt. 21  e 22 del D.Lgs.vo 626/94) 

 

• Date  18 marzo 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 A.B.I.F.O.S. Associazione di Istruzione e Formazione O.N.L.U.S. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di informatica di base e operatore internet 

 

 

• Date  12 novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Argo Enti s.r.l. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Seminario informativo dal titolo “Il protocollo informatico unificato – problematiche e 

proposte per una nuova gestione del nuovo adempimento. 

 

• Date  12 novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Argo Enti s.r.l. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Seminario informativo dal titolo “codici a barre a lettura ottica – nuove soluzioni 

tecnologiche per la tenuta delle scritture contabili di inventario dei beni mobili. 

 

• Date  29 aprile 2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Maggioli Formazione S.p.A. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Giornata di Studio: Gli appalti dell’allegato II B esclusi dal codice dei contratti 

pubblici 

 

• Date  11 marzo 2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Fondazione Logos PA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

 Work Shop: Il piano nazionale anticorruzione come strumento per migliorare 

performance e trasparenza 

 

mailto:mimmo.i@email.it


Pagina 4 - Curriculum vitae di 
 Domenico Imbriglio 

 Per ulteriori informazioni: 
mimmo.i@email.it 
tel. 334.7637660 

 

 

• Date 

•Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

7 marzo 2019 - 26 marzo 2019 - 6 aprile 2019 

A.I.P.E.S.  

 

Corso informativo/formativo: Recenti novità normative e giurisprudenziali in tema di 

contratti pubblici 

 

 

 

PARTECIPAZIONE  AD 

EVENTI, SEMINARI E 

CONVEGNI  

 • “Inaugurazione Centro Diurno per disabili “Il Sentiero” – Arce, 6 febbraio 

1999; 

• “Inaugurazione Centro Diurno per disabili “Percorsi” – Arpino, 5 giugno 

1999; 

• “IPPOS”  I Edizione – Arce, 2 ottobre 1999; 

• “IPPOS”  II Edizione – Arce, 30 giugno 2000; 

• “IPPOS”  III Edizione – Arce, 17 giugno 2001; 

• “Le nuove forme di intervento e gestione del sociale” – Fontana Liri, 5 aprile 

2001; 

• “Giornata dell’Infanzia” – Fontana Liri, 22 dicembre 2001; 

• “Il Piano di Zona, strumento di cambiamento per le politiche sociali del 

territorio” – Sora, 20 novembre 2003; 

• “Inaugurazione Centro Diurno per disabili “L’Aquilone” – Alvito, 27 

novembre 2003; 

• “Disabilità: Proposta di un progetto di assistenza socio-sanitaria pediatrica 

territoriale” – Pescosolido 7 marzo 2004; 

•  “Le diverse abilità e lo sport, un’opportunità per tutti”- Atina, 22 maggio 

2004; 

• “La Regione Lazio ed i Piccoli Comuni” – Picinisco, 23 ottobre 2004;  

• “Follia e Cura. Un Viaggio nella salute mentale” – Sora, 6 novembre 2004; 

• “Diversamente abili, ugualmente abili, progetto casa – Atina, 19 novembre 

2004; 

• “Obiettivo Integrazione” – Atina, 6 dicembre 2004; 

• “Territorio, Immigrazione e Salute: Esclusione o fragilità” – Frosinone, 21 

febbraio 2005; 

• “Da Ippocrate al III millennio. Il percorso dell’Ippoterapia” – Arce, 19 marzo 

2005; 

•  “Forme di integrazione sociale del III millennio. Multimedialità” - Atina, 9 

aprile 2005; 

•  “Salute mentale oltre la psichiatria…per la salute mentale del territorio” – 

Anagni, 20 giugno 2005; 

• “Giornata dei diritti dei bambini” – Isola del Liri, 20 novembre 2005; 

• “Salute mentale oltre la psichiatria…giornata nazionale per la salute mentale” 

– Frosinone, 5 dicembre 2005; 

• “1° meeting provinciale del volontariato L’altra metà del Tempo…”- 

Frosinone 16,17,18 dicembre 2005: 

•  “L’arte del sociale” – Frosinone, 27 maggio 2006; 

• “Modelli sperimentali e nuovi percorsi formativi per una compiuta 

integrazione socio-sanitaria” – Sora, 20 ottobre 2006; 

•  “Migranti, Sviluppo e Partecipazione Sociale” – Frosinone 19 dicembre 

2006; 

• “Le Società operaie di mutuo soccorso in alta terra di lavoro, nel triangolo 

Arpino-Isola del Liri-Sora” – Sora, 4 maggio 2007 

•  “Incontro dei Popoli” – M.S.G. Campano, 27-28-29 luglio 2007;  

• “Pinocchio nell’Isola delle Meraviglie” – Isola del Liri 13-14 settembre 2007; 

• “Socialeinsieme” – Sora, 23 settembre 2007; 

• “Baronio e le sue fonti” – Sora, 10-13 ottobre 2007; 

•  “Insieme nella diversità” – Frosinone, 15 gennaio 2008; 

• “60 anni di Costituzione” - Atina, 20 febbraio 2008; 

• “Insieme per conoscersi” – Atina, 28 giugno 2008; 

•  “Viaggiare Informati in Ciociaria” – Frosinone 12 novembre 2008; 

•  “La Violenza di genere in Provincia di Frosinone: quali strategie e percorsi 

futuri?” – Frosinone, 9 ottobre 2009; 

• “La qualità delle relazioni genitori figli come prevenzione di comportamenti a 

rischio”- Sora, 27 ottobre 2010; 
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• “Sfida educativa e crisi della famiglia – Educazione come profezia” – Sora, 1° 

dicembre 2010; 

• “Siamo Famiglia – Al centro di una Regione che cambia” – Fiuggi Terme, 28 

luglio 2011; 

• “L’integrazione Scolastica e Sociale del bambino immigrato” – Sora, 20 

settembre 2011. 

• “Giornata mondiale del gioco” – Sora, 28 maggio 2012. 

• “Ictus & Prevenzione” giornata prevenzione ictus cerebrale – Sora 20 ottobre 

2012.  

•  “1 Donna su 3 è vittima di violenza. Non tacere”. – Sora 5 settembre 2013. 

• “Programma per l’implementazione del Masterplan regionale delle politiche e 

dei servizi per il lavoro con interventi esemplari di politica attiva”. – 

Frosinone 22 ottobre 2013. 

• Dall’Autorizzazione all’accreditamento delle strutture socio assistenziali: 

“Costruiamo insieme il percorso” – Sora 19 maggio 2015. 

Il Welfare nel Lazio “Territori a Confronto” – 25/26 febbraio 2016. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 in attività Istituzionali  

 • “Inaugurazione Centro Diurno per disabili “Il Sentiero” – Arce, 6 febbraio 

1999; 

• “Inaugurazione Centro Diurno per disabili “Percorsi” – Arpino, 5 giugno 

1999; 

• “IPPOS”  I Edizione – Arce, 2 ottobre 1999; 

• “IPPOS”  II Edizione – Arce, 30 giugno 2000; 

• “IPPOS”  III Edizione – Arce, 17 giugno 2001; 

• “Le nuove forme di intervento e gestione del sociale” – Fontana Liri, 5 aprile 

2001; 

• “Giornata dell’Infanzia” – Fontana Liri, 22 dicembre 2001; 

• “Il Piano di Zona, strumento di cambiamento per le politiche sociali del 

territorio” – Sora, 20 novembre 2003; 

• “Inaugurazione Centro Diurno per disabili “L’Aquilone” – Alvito, 27 

novembre 2003; 

• “La Regione Lazio ed i Piccoli Comuni” – Picinisco, 23 ottobre 2004;  

• “Follia e Cura. Un Viaggio nella salute mentale” – Sora, 6 novembre 2004; 

• “Obiettivo Integrazione” – Atina, 6 dicembre 2004; 

• “Per non dimenticare Nassirya” – Sora 21 febbraio 2005; 

• “Modelli sperimentali e nuovi percorsi formativi per una compiuta 

integrazione socio-sanitaria” – Sora, 20 ottobre 2006; 

• “Servizio Civile Day”  I Edizione - Sora, 11 maggio 2007; 

• “Servizio Civile Day”  II Edizione - Atina, 17 dicembre 2007; 

• “Inaugurazione Comunità Alloggio per Disagiati Psichici “Una Rosa” – Arce 

11 luglio 2008; 

• “Giornata Internazionale della disabilità” – Sora 3 dicembre 2012 

• “Impatto della Spending Review sulle politiche Sociali: Percorsi Formativi – 

Sora 6-21 dicembre 2012. 

• Giornata di studio sull’Amministratore di Sostegno dal titolo “Sistema e 

Governance della protezione giuridica delle persone fragili”. – Sora 31 ottobre 

2013. 

• Giornata Internazionale per i Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza – Sora 

20 novembre 2013. 

• Giornata Internazionale delle persone con disabilità – Sora 3 dicembre 2013. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 
 

CAPACITÀ  E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 in attività di volontariato 

 - Dal 13 luglio 2000 al 20 settembre 2013, socio e componente del Consiglio 

Direttivo dell’Associazione Culturale “Ponte “ di Arpino; 

- Dal 20 marzo 2005 al 20 settembre 2013, Tesoriere del Consiglio Direttivo 

dell’Associazione Culturale “Ponte” di Arpino; 

- Dal 21 settembre 2013 al 03 luglio 2021, socio e componente del Consiglio  

dei Probiviri dell’Associazione Culturale “Ponte “ di Arpino; 

- Dal 2 novembre 2003 al 16 settembre 2010, componente dell’Assemblea dei 

Soci dell’Associazione Gonfalone di Arpino; 

- Dal 18 settembre 2005 a tutt’oggi, socio dell’Associazione Culturale “Istituto 

Vincenzo Zarrelli per le Politiche Autonomiste e Riformiste”di Arpino; 

- Dal 1° gennaio 2006 a tutt’oggi socio dell’Associazione Italiana Amici del 

Presepio di Roma; 

- Dal 1° ottobre 2008 a tutt’oggi, componente del Comitato Direttivo 

dell’Associazione Culturale “Istituto Vincenzo Zarrelli per le Politiche 

Autonomiste e Riformiste” di Arpino; 

- Dal 1° gennaio 2015 a tutt’oggi socio dell’Archeoclub d’Italia sezione di 

Arpino; 

- Dal 4 luglio 2021 a tutt’oggi, socio e Tesoriere del Consiglio Direttivo 

dell’Associazione Culturale “Ponte” di Arpino; 
 

CAPACITA’ E 

COMPETENZE TECNICHE 

 Utilizzo dei normali pacchetti applicativi di uso comune (Microsoft Office), della posta 

elettronica e della rete web. 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

 - Dal 1983 al 1986, VicePresidente della Società Cooperativa “Arpino ’78” a 

r.l. di Arpino; 

- Dal 1986 al 1988, Presidente e Liquidatore della Società Cooperativa “Arpino 

78” a r.l. di Arpino; 

- Dal 1989 al 1991, Presidente del Collegio Sindacale della Società Cooperativa 

“N.& A.” a r.l. di Arpino; 

- Dal 1997 al 2001, Consigliere Comunale presso il Comune di Arpino; 

- Dal 2000 al 2001, Presidente del Consiglio Comunale del Comune di Arpino; 

- Dal 1997 al 2001, Componente della 1° Commissione Consiliare Permanente 

ai Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia Scolastica e Protezione Civile del 

Comune di Arpino; 

- Dal 1997 al 2001, Componente e Presidente della 2° Commissione Consiliare 

Permanente alla Cultura, Sport, Turismo e Traffico del Comune di Arpino; 

- Dal 20 novembre 2009 al 31 gennaio 2014 Presidente e Legale 

Rappresentante dell’Associazione Temporanea di Scopo tra Consorzio AIPES 

di Sora, Soc. Coop. Sociale “Amicizia” a r.l. di Arpino e Centro di 

Formazione Professionale di Sora. 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Dal 06.03.2019 al 15.05.2023 componente dell’ufficio di Staff del Sindaco del 

Comune di Arpino. 
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Data, 21 giugno 2023 

                                                                                                                                                       Domenico Imbriglio 
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